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Vseobecné informacie

Pojem korupcia nie je v pravhom poriadku presne definovany prostrednictvom jednotiacej definicie, ktora by
vystihovala spolo¢né znaky rozli¢nych foriem korupéného spravania sa. MoZno vo vieobecnosti konstatovat, Ze
ide o protispolocenské a protipravne javy vo verejnom aj sukromnom sektore, ako su trestné ciny prijimania
uplatku, podplacania, nepriameho uplatkarstva, volebnej korupcie a niekedy aj zneuZivania pravomoci
verejného Cinitela. Spravanie sa ludi, ktori Uplatok poskytuju, ako aj tych, ktori Uplatok prijimaju, je v rozpore
so zakonmi. Vysledkom toho je na jednej strane ,;spokojnost” jednotlivca nad poskytnutim neopravnenej vyhody
a na strane druhej poskodzovanie verejnosti a nezakonné financ¢né obohacovanie sa jednotlivca.

Prijimanie Gplatku podla Trestného zakona znamend zZiadat, dat si sltbit ¢i prijat urcité plnenie majetkovej alebo
nemajetkovej povahy, na ktoré by inak podplacana osoba nemala narok za to, aby podplacajucej osobe poskytla
urcité vyhody, spocivajuce v poruseni svojich povinnosti vyplyvajucich zo zamestnania, povolania, funkcie alebo
postavenia, tzn. pasivna korupcia, Gplatkarstvo, osoba sa nechava podplacat.

Podplacanie podla Trestného zakona znamena slubit, ponuknut alebo poskytnut urcité plnenie majetkovej alebo
nemajetkovej povahy zo strany podplacajucej osoby, na ktoré by inak podplacand osoba nemala narok za to, aby
podplacajucej osobe poskytla urcité vyhody spocivajice v poruSeni svojich povinnosti vyplyvajucich
zo zamestnania, povolania, funkcie alebo postavenia, tzn. aktivna korupcia, osoba podplaca.

Nepriama korupcia podla Trestného zakona je zaloZena na prijimani Uplatku osobou, ktord ma dalej svojim
vplyvom pésobit na iného, aby ten poskytol podplacajicej osobe urcité vyhody, spocivajice v poruseni svojich
povinnosti vyplyvajucich zo zamestnania, povolania, funkcie alebo postavenia.

Trestny zdkon vo svojich ustanoveniach upravuje aj trestné ¢iny suvisiace s korupciou, pricom protipravnost
jednotlivych trestnych Cinov korupcie je obsiahnuta v ich skutkovych podstatach:

® zneuzivanie pravomoci verejného Cinitela (§326 Trestného zakona)

e legalizacia prijmu z trestnej Cinnosti (§233-§234 Trestného zdkona)

e machindcie v suvislosti s konkurznym a vyrovnavacim konanim (§241 Trestného zakona)
* machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe (§266-§268 Trestného zakona)

Akykolvek prejav korupcie je v Slovenskej republike trestnym ¢inom. Trestné stihanie maju vo svojej kompetencii
vyluéne Statne organy. Preto obcania nemézu priamo podavat na pachatelov obZalobu, ale mézu policii
a prokuratuire oznamovat svoje podozrenia.

Povinnost oznamovat korupciu je uloZend v ustanoveni § 340 ods. 1 Trestného zdkona, ktory upravuje trestnu
zodpovednost za neoznamenie trestného ¢inu. Podmienkou je, aby sa ob¢éan hodnovernym spdsobom dozvedel
o tom, Ze bol spachany niektory z trestnych ¢inov korupcie. Cast oznamovatelov mé obavy z pripadnych pravnych
nasledkov, ak sa podozrivému nepodari preukazat vinu. Aj krivé obvinenie je totiz trestné. Ak boli uvedené iba
pravdivé skuto¢nosti, nemd sa oznamovatel ¢oho bat. Je dolezité vediet, Ze trestnopravnu zodpovednost ma aj
ten, kto sa hodnovernym sposobom dozvedel o spachani niektorého z trestnych c¢inov korupcie a neoznamil to
organom ¢innym v trestnom konani (policia, prokurattra, vysetrovatelia policajného zboru).

Naopak, pri trestnych ¢inoch nepriamej korupcie a podplacania je moZné vyhnut sa trestnosti, ak pachatel
uplatok poskytol alebo slubil len preto, zZe bol o to pozZiadany a urobil o tom dobrovolne bez odkladu ozndmenie
organu ¢innému v trestnom konani alebo Policajnému zboru (tzv. G¢inna latost). V sticasnosti je trestné nielen
neoznamenie trestného ¢inu korupcie, ale aj jeho neprekazenie. Ustanovenia Trestného zdkona uklada povinnost
oznamit organom ¢innym v trestnom konani pripravu niektorého z trestnych ¢inov korupcie.


http://www.bojprotikorupcii.vlada.gov.sk/data/files/2354_5430.pdf
http://www.bojprotikorupcii.vlada.gov.sk/data/files/2354_5430.pdf
http://www.bojprotikorupcii.vlada.gov.sk/data/files/2353_341.pdf
http://www.bojprotikorupcii.vlada.gov.sk/data/files/2353_341.pdf

Zasady zakazujuce uplatkarstvo a korupciu

Zavazujeme sa neponukat, neposkytovat, ani neprijimat Uplatky v Ziadnej forme pri kontakte s obchodnymi
partnermi, zdkaznikmi, sprostredkovatelmi, dodavatelmi, zamestnancami alebo predstavitelmi orgdnov statnej
spravy a samospravy. Sucasne neuprednostriujeme niektorych svojich obchodnych partnerov (napr. pri zaplateni
faktur, vybavovani objednavok a pod.) pred inymi. Uplatkom sa rozumie vec alebo iné plnenie majetkovej ¢i
nemajetkovej povahy, na ktoré nie je pravny narok.

Nasi zamestnanci su vedeni k tomu, aby:

(i) neslubovali, nevyZadovali, nedohadovali alebo neprijimali Uplatok v akejkolvek podobe od obchodnych
partnerov, zdkaznikov, sprostredkovatelov, doddvatelov alebo zamestnancov takychto subjektov alebo
organov Statnej spravy a samospravy,

(ii) neposkytovali dary, ani iné vyhody s Umyslom ovplyvnit rozhodovanie obchodnych partnerov,
zakaznikov, sprostredkovatelov, doddavatelov alebo zamestnancov takychto subjektov alebo organov
Statnej spravy a samospravy. Tym nie je vylucené ponukanie alebo prijimanie predmetov uréenych
vyluéne na svoju propagaciu.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za informovanie svojho priameho nadriadeného alebo predstavenstvo BTS o
pokuse o korupciu v spolo¢nosti. Predstavenstvo BTS je povinné sa takymto podozrenim zaoberat a v pripade
jeho opodstatnenosti oznamit tato skutoénost organom ¢innym v trestnom konani.

Sme si vedomi trestnopravnych doésledkov spojenych s trestnym ¢inom prijimania uplatku (§ 328 Trestného
zdkona) a podpldcania (§ 332 Trestného zakona). Berieme za svoje zasady a pravidla Prevencie voci korupcii.

Kazdy zamestnanec a ¢len organu spolo¢nosti je povinny konat vsulade s Etickym kédexom spoloénosti,
zachovdévat vysoky moralny Standard v obchodnych vztahoch a utvarat priaznivé pracovné prostredie, v ktorom
si cenime jeden druhého. Sme si vedomi toho, Zze na tom, aké meno ma nasa spolo¢nost, ma kazdy jeden z nas
svoj nezanedbatelny podiel.

Dary a reprezentacné

Nebudeme prijimat, ani vyzadovat od obchodnych partnerov alebo kohokolvek, kto sa uchadza o obchodny vztah
s BTS Ziadne penazné a nepenainé dary. Mbdzeme prijat iba reklamné dary a obclerstvenie, ak sa ich prijatim
nezaviazeme zvyhodnit toho, kto ich poskytuje. Akykolvek dar prevysujici 70,- EUR sme povinni v zmysle
Etického kodexu nahlasit etickej rade nasej spolo¢nosti.

Nesmieme poskytovat nijaké dary, pohostenia a iné pozornosti, s vynimkou reklamnych firemnych darov, ktorymi
by sme obchodnych partnerov alebo potencidlnych obchodnych partnerov navadzali na korupciu alebo iné
nelegdlne a neetické konanie.

Na3a spoloénost sa usiluje implementovat a presadzovat efektivny systém boja proti korupcii.
Na tento Gcel nasa spoloénost:

- prijala Eticky kddex a prislusné interné predpisy zavazujuce vSetkych zamestnancov a ¢lenov organov
spolocnosti

- ustanovila etickd radu BTS, ktorej Ulohou je zaoberat sa riesenim etickych otazok v spolo¢nosti, monitorovat
etické problémy v spolo¢nosti a poddvat navrhy na ich rieenie predstavenstvu BTS. Clenovia etickej rady su
povinni pri posudzovani jednotlivych pripadov postupovat v stlade so Statitom rady, s Etickym kédexom, ako aj
s platnymi pravnymi predpismi



- prijala ochranné opatrenia vzmysle zakona o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti s cielom
motivovat nasich zamestnancov oznamovat protispolocensku ¢innost, o ktorej sa dozvedeli v suvislosti so svojim
zamestnanim

- prijima a pravidelne monitoruje primerané interné kontroly, opatrenia na prevenciu a odhalovanie korupcie
vypracované na zdklade pristupu zohladfujuceho rizika

- prijima systém financnych a uc¢tovnych postupov primerane navrhnutych, aby sa zabezpecila

vedenie poctivého a presného Uctovnictva, zdznamov a Uctov a zabezpecila, Ze ich nemozno

pouzit na Ucely podpldcania alebo zakryvania podplacania;

- buduje povedomie zamestnancov o opatreniach na prevenciu a boj proti korupcii a konfliktu zaujmov

Konflikt zaujmov

Ku konfliktu zdujmov dochddza, ked' sa zamestnanec spolo¢nosti podiela na osobnych aktivitach alebo vztahoch,
ktoré by mohli narusat schopnost konat v najlepSom zaujme spolo¢nosti. Osobny zdujem sprevadzaji osobné
alebo obdobné vztahy zaloZzené na rodinnej spriaznenosti, citovej spriaznenosti, politickej spriaznenosti a
ekonomicky alebo akykolvek iny, so zaujmom spoloc¢nosti nesuvisiaci, zaujem zdielany s kone¢nym prijemcom.
Vseobecne plati, Ze zamestnanci spolocnosti a ¢lenovia orgdnov spoloc¢nosti su povinni vyhybat sa akejkolvek
situdcii, ktorad by mohla podnietit vznik skuto¢ného alebo potencidlneho konfliktu zdujmov. Preto nesmieme
vykonavat ¢innost, ktord by sa mohla oznacit ako konflikt alebo rozpor zadujmov.

Situdcie konfliktu zaujmov sa mézu vyskytnut napriklad ak:
i) zamestnanec uskutocnuje kdpu tovaru alebo sluzby od spoloc¢nosti
i) zamestnanec uskutocnuje kdpu tovaru alebo sluzby na sukromné ucely od dodavatela
spoloénosti, aleboiv pripade, Ze nakup robi jeho rodina alebo blizka osoba (t.j. osoba
v spolo¢nej domacnosti alebo ind osoba, ktora ma blizky osobny vztah so zamestnancom)

iiii) ked rodinny prislusnik alebo blizka osoba zamestnanca je rovnako zamestnancom spolo¢nosti

iv) zamestnanec uskutocnuje transakciu v mene spolocnosti, ked' jeho rodinni prislusnici alebo
blizke osoby maju ekonomicky/finan¢ny podiel na ¢innosti obchodného partnera

V) zamestnanec kupuje tovar alebo sluzby v mene spoloc¢nosti od svojich rodinnych prislusnikov,
blizkych oséb alebo firmy, ktord riadi jeho rodinny prislusnik alebo blizka osoba;

Vi) zamestnanec posobi ako riaditel alebo funkcionar mimo spolocnosti, alebo vykonava inu
externu platend ¢innost.

Zasady v oblasti konfliktov zaujmov
Kazdy zamestnanec spolo¢nosti je povinny posudzovat mozné situacie veduce ku konfliktu zdujmov, ktoré
mdzu vzniknut pocas kazdodennej pracovnej ¢innosti a kedykolvek ma pochybnosti, je potrebné kontaktovat

svojho priameho nadriadeného alebo etickd radu.

Vieobecne plati, Ze zamestnanci spolo¢nosti a ¢lenovia organov spolo¢nosti su povinni vyhybat sa akejkolvek
situdcii, ktorad by mohla podnietit vznik skutoéného alebo potenciadlneho konfliktu zaujmov.



Ak sa konfliktu neda vyhnat, ocakava sa, Ze:

- zamestnanec spolo¢nosti nebude vykonavat Ziadne obchodné ¢innosti, ani prijimat rozhodnutia v mene

spolocnosti

- zamestnanec spolo¢nosti bude svojho priameho nadriadeného alebo etickd radu pisomne informovat

o takomto konflikte a ¢akat na pokyny, ako postupovat.

Veduci zamestnanci spolo¢nosti musia preskimat, ¢i by mohol konflikt ohrozit zdujmy a dobré meno spolocnosti

a v pripade potreby definovat vhodné napravné opatrenia, aby spolo¢nost neutrpela ujmu. Generalny riaditel a

¢lenovia predstavenstva musia oznamit mozné individualne konflikty zaujmov predstavenstvu, aby sa mohli riesit

v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Kazdy zamestnanec nasej spolo¢nosti je povinny:

(i)

(ii)

(iii)
(iv)

(vii)

dodrziavat vseobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy spolo¢nosti a
uplatriovat ich podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit
[udskd dostojnost a ludské préva,

zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace, a
ktoré v zdujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym osobdm, a to aj po
skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny veduci zamestnanec,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmov,

nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych oséb; tato povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru,

zdriat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky
zavazujuce zamestnavatela,

oznamit nadriadenému vedldcemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v
trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny cin
alebo Ze bol pozbaveny spésobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost na
pravne ukony bola obmedzena.

Zamestnanec nasej spolo¢nosti rovnako nesmie:

(i)

(ii)

(iii)

sprostredkuvat pre seba alebo inG fyzickd osobu alebo pravnickd osobu obchodny
styk, pokial tato ¢innost nevyplyva priamo z naplne prace zamestnanca

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone
prace alebo na zaklade zdkona alebo zamestnavatelom,

zneuzivat vyhody vyplyvajlce z vykonu préce, a to ani po skonceni vykonu tychto
prac a zamestnania



Ochrana oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti

Oznamovatelom protispolocenskej ¢innosti je fyzicka osoba (zamestnanec), ktora v dobrej viere urobi oznamenie
prislusnému orgadnu auvedie vnom skutocnosti, o ktorych sa dozvedela v suvislosti svykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mozu vyznamnou mierou prispiet alebo prispeli k
objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatela.

Nasa spoloc¢nost prijala ochranné opatrenia i vzmysle zakona o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti s cieflom motivovat nasich zamestnancov oznamovat protispolocenskd ¢innost, o ktorej sa dozvedeli
v sUvislosti so svojim zamestnanim. Protispolocenska Cinnost sa definuje ako zavaZzna protispolocenskd ¢innost,
ktorou je:

(i) niektory z trestnych Cinov verejnych Cinitelov, korupcie, machinacie pri verejnom obstaravani
alebo poskodzovania finanénych zaujmov Eurépskych spolocenstiev

(ii) trestny Cin s hornou hranicou trestu odnatia slobody prevysSujucou tri roky alebo
(iii) spravnym deliktom, za ktory mozno uloZit pokutu vo vyske najmenej 50.000 eur.

(iv) ind protispolo¢enska ¢innost (napr. aj nehospodarne ¢i neetické konanie).

Kontaktné udaje pre ucely oznamovania korupcie:

e-mail: legal@bts.aero

Aby sa spolo¢nost mohla podnetom relevantne zaoberat v ramci svojej pésobnosti, je potrebné aby boli uvedené
¢o mozno najpodrobnejsie informacie ohladom podnetu (datum, miesto, popis udalosti a informacia o
zamestnancovi/osobe, ktorej sa podnet tyka).

Pokial oznamovatel disponuje podrobnymi informaciami, ktoré by vzhladom na ich zévainost
naplfali skutkovi podstatu niektorého trestného ¢inu, odporicéame obratit sa s takymito informaciami
priamo na organy ¢inné v trestnom konani (policia, prokuratura). Pokial je tymto oznamovatefom zamestnanec
spolocnosti, informuje aj svojho nadriadeného alebo zodpovednld osobu vzmysle postupu uvedeného
v internych predpisoch spoloc¢nosti a zdkone o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti .
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